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2. Ementa

Semindrio desenvolvido em equipes, com tema que integre assuntos desenvolvidos
nas disciplinas do Mddulo 1, ano 1, com apresentacdo presencial.

3. Objetivo Geral da Disciplina

Aplicar os conhecimentos obtidos ao longo do Médulo 1, com foco na disciplina de
Introdugdo a Administragdo, em uma organizacao real.

4. Objetivos Especificos da Disciplina
» Rever conceitos e temas discutidos ao longo da disciplina de Introdug¢do a
Administragdo.

» Complementar o aprendizado obtido ao longo do Mddulo 1 com outros
conceitos e autores.

» Relacionar tais conceitos e temas com a pratica de uma organizacgao real.
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5. Conteldo Programatico

» Revisitando conceitos: o que sdao organizagbes? O que é administracao? O
administrador e o gestor: suas habilidades e papéis. O gestor brasileiro. O que
faz um gestor? O ambiente externo.

» Pesquisa de Campo: a organizacao e o gestor; ambiente externo; a organizagao
e suas areas funcionais; a organizagao e seu processo administrativo.

6. Metodologia do Trabalho

» Videoaula explicativa sobre o trabalho de campo.

» Uso do material de apoio (livro e leituras complementares) e Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle).

» lda a campo para coleta de informacgdes.
» Elaboragao de Relatério de Campo.
» Apresentagao oral via videoconferéncia dos Relatdrios da Pesquisa de Campo.

7. Sistema de Avaliacado
» Entrega de trabalho escrito (Relatério de Campo) — Etapa 1 (10%); Etapa 2
(30%):

a. A Etapa 1 consiste na definicdo das equipes e entrega dos itens 1.1; 1.2
e 1.3 do Roteiro da Pesquisa de Campo.

b. A Etapa 2 contempla a entrega do Relatério de Campo completo
incluindo, além da Etapa 1, o restante dos itens do Roteiro da Pesquisa
de Campo.

» Apresentacdo oral do Relatdério de Campo: 60%.

» Observacdo: as datas das entregas e da apresentacdo oral devem ser
verificadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).
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