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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Graduag¢ao em Administragao modalidade a distancia
Disciplina: Introdugao a administragao

Codigo da Disciplina: CAD9106

Professor: Alessandra de Linhares Jacobsen

Carga Horaria: 60 horas

2. EMENTA:

Curriculo, mercado de trabalho e conceitos de Administracdo. O papel do
Administrador na sociedade atual: formacdo e legislacdo profissional. Fungdes
gerenciais: planejamento, organizacdo, direcio e controle. Areas de atuacdo da
Administracao: geral, producdo e sistemas, marketing, financas e recursos humanos.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Fornecer elementos conceituais basicos na drea da Ciéncia Administrativa. Auxiliar os
estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da administracdo, bem como
no desenvolvimento das habilidades na aplicacdo de conhecimentos administrativos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fornecer os elementos essenciais para o administrador
Discutir a gestdao empresarial com énfase nas funcdes e dreas de atuacgao
administrativas a partir de um enfoque pratico da administracao.

. CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Unidade 1-A Administracdo, o Administrador e as Organizacdes.
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e Unidade 2 —Fung¢desAdministrativas.
e Unidade 3 — Areas de Atuacdo da Administrac3o.
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. SISTEMA DE AVALIACAO:

. Atividade de aprendizagem:
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1.1 Férum — Peso 10% - Abertura no Moodle 02/09/2014 / Encerramento 21/09/2014
1.2 Atividade 1 — Peso 15% - Abertura no Moodle 02/09/2014 / Encerramento 14/09/2014
1.3 Atividade 2 — Peso 15% - Abertura no Moodle 15/09/2014 / Encerramento 21/09/2014

2. Prova Final — Peso 60% - Presencialmente no dia 27/09/2014 das 14:00 as
18:00 no polo de ensino.
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estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MOTTA, Fernando; VASCONCELLOS, Isabella. Teoria geral da administragao. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

PIERCE, Jon Lepley et al..A Estante do administrador: Uma Coletanea de Leituras
Obrigatdrias. Porto Alegre: Bookman, 2002.

PORTER, Michael. OnCompetition. Rio de Janeiro: Campus, 1999.



