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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sócio-Econômico
Departamento de Ciências da Administração 
Curso de Administração modalidade a distância


1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduação em Administração modalidade a distância
Disciplina: Introdução a administração
Código da Disciplina: CAD9106
Professor: Alessandra de Linhares Jacobsen
Carga Horária: 60 horas
2. EMENTA: 
Currículo, mercado de trabalho e conceitos de Administração. O papel do Administrador na sociedade atual: formação e legislação profissional. Funções gerenciais: planejamento, organização, direção e controle. Áreas de atuação da Administração: geral, produção e sistemas, marketing, finanças e recursos humanos.
3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Fornecer elementos conceituais básicos na área da Ciência Administrativa. Auxiliar os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da administração, bem como no desenvolvimento das habilidades na aplicação de conhecimentos administrativos.
4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Fornecer os elementos essenciais para o administrador
· Discutir a gestão empresarial com ênfase nas funções e áreas de atuação administrativas a partir de um enfoque prático da administração.
5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
· Unidade 1 –A Administração, o Administrador e as Organizações.
· Unidade 2 –FunçõesAdministrativas.
· Unidade 3 – Áreas de Atuação da Administração.
6. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:
1. Atividade de aprendizagem:

1.1 Fórum – Peso 10% - Abertura no Moodle 02/09/2014 / Encerramento 21/09/2014
1.2 Atividade 1 – Peso 15% - Abertura no Moodle 02/09/2014 / Encerramento 14/09/2014
1.3 Atividade 2 – Peso 15% - Abertura no Moodle 15/09/2014 / Encerramento 21/09/2014

2. Prova Final – Peso 60% - Presencialmente no dia 27/09/2014 das 14:00 as 18:00 no polo de ensino.
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