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ATIVIDADE 1 de INTRODUÇÃO A ADMINISTRAÇÃO
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Peso: 15% da nota final

Acadêmico (a):

Questão 01. Uma das perspectivas da profissão do administrador é a de empreendedor. O empreendedor refere-se àquele indivíduo que possui capacidade de inovar e um grande senso de oportunidade e uma forte capacidade de convencimento, fazendo com que outras pessoas acreditem na sua visão. Porém, especialistas, como Kuazaqui (2006), lembram que há diferenças significativas entre ser empreendedor e ser empresário – administrador. Qual é esta diferença? (2,0 pontos)

Questão 02. É possível identificarmos concepções distintas a respeito do termo “administração”. Assinale, abaixo, aquela que NÃO se enquadra como tal: (1,5 pontos)

a) Corpo de conhecimentos que compõe uma área de saber específica chamada Administração. 
b) Corpo dirigente de uma organização responsável pela tomada de decisões estratégicas
c) Corresponde ao conjunto dos elementos que compõem o processo administrativo (planejamento, organização, direção e controle). 
d) Corpo de conhecimento que cuida da aplicação das normas jurídicas vigentes em uma unidade territorial, visando organizar as relações entre indivíduos e grupos na sociedade, zelando pela harmonia e pela correção das relações entre os cidadãos, as empresas e o poder público (
7. REFERÊNCIAS:
).

Questão 03. Lacombe e Heilborn (2006) afirmam que uma administração bem-sucedida deve apoiar-se em três (3) habilidades básicas, que são (assinale a resposta correta): (1,0 ponto)

a) Técnica, matemática e Humana
b) Humana, Conceitual, Técnica
c) Matemática, Conceitual e Humana
d) Nenhuma das alternativas anteriores

Questão 04. Na perspectiva atual, a Administração é compreendida como um conjunto de processos que se integram e se influenciam mutuamente visando alcançar as metas organizacionais. Conhecida como abordagem funcional da Administração, tal perspectiva sugere a existência de quatro (4) processos principais interligados no âmbito organizacional. Tais processos são: (1,5 ponto)

a) planejamento, organização, direção e controle
b) planejamento, previsão, coordenação e comando
c) previsão, organização, direção e comando
d) previsão, direção, coordenação e controle

Questão 05. Sobre a função administrativa planejamento, é correto afirmar que: (1,5 pontos)

I – O planejamento pode ocorrer em 3 diferentes níveis hierárquicos dentro da organização, isto é, tem-se o planejamento estratégico, o planejamento tático e o planejamento operacional
II - O Planejamento Estratégico envolve a tomada de decisão sobre os objetivos estratégicos e estratégias de longo prazo.
III – A sequência de passos adequada para o desenvolvimento do planejamento estratégico inicia-se com a definição do Plano Estratégico.
IV - O planejamento operacional é a ponte entre o planejamento estratégico e o planejamento tático do dia a dia da organização.

[bookmark: _GoBack]Observando as afirmativas anteriores, assinale a opção correta:

a) V, V, V, V
b) V, F, F, F
c) V, V, V, F
d) V, F, V, F

Questão 06. Considerando a afirmativa a seguir, assinale abaixo a alternativa correta. O conjunto de tarefas atribuído a uma pessoa/grupo chama-se: (1,0 ponto)

a) Obrigações
b) Comunicação
c) Cargo
d) Nenhuma das anteriores

Questão 07. O estudo da liderança exige a análise de pelo menos três elementos, que são: (1,5 pontos)

a) a motivação dos liderados; a natureza da tarefa ou missão envolvida; a própria figura do líder
b) a motivação dos liderados; a estrutura organizacional envolvida; a própria figura do líder
c) o sistema de autoridade; a estrutura organizacional envolvida; a própria figura do líder
d) Nenhuma das alternativas anteriores. 
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