Atividade 1 (referem-se as Unidades 1 e 2):

1) Defina o que é orçamento? Qual sua importância? Destaque a utilidade do orçamento para a organização.
2) Seguindo o modelo proposto por Brookson (2000), quais são as principais etapas da elaboração de um orçamento?
3) Quais as principais ações que a organização deve empreender no momento de montagem do orçamento? Como podem ser avaliadas as Influências Externas e Internas? Exemplifique (influências e repercussões orçamentárias).
4) Como uma organização deve agir para envolver seus colaboradores na preparação e na montagem da proposta orçamentária? Após a definição da proposta, o que a organização deve fazer?
5) Defina o plano de vendas e indique sua importância para o programa orçamentário geral. Aponte quatro limitações internas da empresa que podem afetar o plano de vendas.
6) Defina o orçamento de produção e explique: por que essa é uma etapa necessária da elaboração do plano de resultados? Qual é a relação entre plano de vendas e orçamento de produção? Que outros orçamentos estão intimamente relacionados ao orçamento de produção?
7) Explique a classificação de custos, em termos de seu comportamento, em razão de variações de volume de trabalho, ou nível de atividade. Explique o significado da expressão “base de atividade” e apresente um exemplo.
