Questão de Fórum – Processo Decisório – Profº Moritz

Calar... ou entregar?

O chefe de Alberto é ótimo, no entanto está lesando a empresa. 
Alberto é um jovem de 25 anos que trabalha há pelo menos quatro numa das filiais de uma grande empresa na área de alimentos que zela de forma incessante pelo seu código de ética. Nos últimos tempos, Alberto não tem conseguido dormir, pois descobriu que o gerente da filial onde trabalha, Larapidus, recebe quantias em dinheiro para favorecer a contratação de determinadas empresas terceirizadas, prestadoras de serviços, em pre-juízo da empresa em que trabalha. Apesar de ter como provar as falcatruas de seu chefe, Alberto sentia-se incapaz de levar os fatos ao conhecimento da matriz por não ter nenhum contato mais próximo com a diretoria. Mas eis que surge a oportunidade que Alberto precisava: um dos sócios diretores, Mário, está passando uns dias na filial. Eles têm conversado bastante. Mário tem frisado constantemente a necessidade de transparências nas ações das filiais. Alberto ainda não criou coragem de abrir o jogo por medo de perder o emprego. Além disso, o mesmo está cursando o último ano do curso de Administração em uma instituição de ensino particular, casou há seis meses e acaba de saber que a sua mulher está grávida. Cabe ressaltar que o seu gerente está na organização há mais de 18 anos, ajudou a empresa a se recuperar de diversas crises financeiras e conta com o total respaldo da diretoria, que em diversas ocasiões lhe rendeu homenagens por suas ações à frente da organização. Suas dúvidas não param por aí. Alberto se sente torturado em denunciar seu grande amigo que sempre o tratou de forma impecável. Foi ele quem lhe deu o primeiro emprego quando nem faculdade tinha, quem o amparou nos momentos de dificuldade e quem o promovera duas vezes. Além disso, Larapidus sempre deixou bem claro que tinha em Alberto o seu braço forte e que enxergava no seu colaborador um substituto à altura para um dia assumir o seu lugar na organização. 

(Fonte: Elaborado pelos autores)

Responda:
Alberto não sabe a quem deve lealdade, à empresa ou ao seu superior imediato? E agora, o que fazer?
