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	2. EMENTA: Histórico da aplicação de ciências humanas na empresa. Desafios sociais contemporâneos e sua influência na empresa hoje. Estrutura social e poder. A empresa como unidade sociológica de relações humanas próprias.


	3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
Compreender as Organizações, os principais fatos e fenômenos que são objeto direto da ciência sociológica e que estão presentes nas organizações, aprimorando as competências para o alcance das metas das organizações e as relações entre os membros  das organizações e destes com a sociedade.


	4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA:
Definir Sociologia e identificar o seu objeto de estudo; 

Demonstrar os mecanismos de padronização social, de formação da cultura e das instituições; 
Definir organização, seus elementos constitutivos e sua influencia no comportamento das pessoas e destas nas organizações;
Descrever o contexto das organizações e os procedimentos que permitem intervenções do gestor.
Identificar cultura de organização, o seu exame e análise para implantação de mudanças.


	5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Curso de Graduação em Administração a Distância.

Disciplina: Sociologia 

Unidade 1 – Das necessidades às relações e das relações à Sociologia.

Unidade 2 – Processo de Socialização e formação da cultura.

Unidade 3 – Cultura, dinâmica social e administração.

Unidade 4 – Contexto social e administração.

Unidade 5 – Cultura das Organizações: classificação, tipologia e características.


	6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:

· Livro-texto

· Videoaulas

· Atividades

· Fórum

· Videoconferências

· Chats com professor

· Tutoria a distância

· Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada Unidade, o aluno encontrará sugestões de leituras e atividades obrigatórias e/ou complementares, além da indicação de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distância.

As videoaulas complementam o conteúdo abordado no livro-texto, através de exemplos práticos e explicações detalhadas do professor. O aluno pode assistir às videoaulas no tempo que julgar adequado.

O livro-texto traz atividades que serão desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina, conforme orientação do professor. Para realizá-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de interatividade, para sanar suas dúvidas com o professor, através da videoconferência e do chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a distância, conforme horários estabelecidos.
A comunicação com os tutores a distância pode ser por meio do Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem – AVEA, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940.
Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no AVEA os horários de funcionamento do Polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenação dos tutores presenciais.
Ao final da disciplina, o aluno realizará a prova presencial, no seu Polo de ensino, sob a coordenação dos tutores presenciais. 


	7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:  
a) Atividades de aprendizagem – 4,0 pontos
b) Prova presencial – 6,0 pontos
Na avaliação do desempenho serão considerados os seguintes critérios: 

- Avaliações realizadas individualmente; 
- Escreva com suas próprias palavras e, ao utilizar frases ou citações não deixe de citar as fontes pesquisadas; 
- Capacidade de aplicação dos conceitos estudados em situações concretas; 
- Raciocínio lógico na descrição das idéias;
- Organização clara de idéias e informações; 
- Domínio e/ou identificação dos conceitos desenvolvidos no texto; 
- A observância das datas estabelecidas para a realização das Atividades. 
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