Unidade 4

1. Com base nos estudos realizados na nossa disciplina, justifique a afirmação de que os “padrões de relacionamentos”, formados nas organizações, se constituem num segundo processo de socialização.
2. O nosso material didático afirma que este segundo processo de socialização precisa ser “coerentemente construído” sobre o primeiro processo de socialização. Que conseqüências podem ser observadas, para o indivíduo e para as organizações, se está coerência não for observada?
3. “Não existe vento favorável para aquele que não sabe para onde vai”. Relacione esta frase do filósofo romano Sêneca (4 aC - 65 dC) com a importância dos objetivos, valores e tecnologia para uma organização.

4.  Segundo os estudos realizados na disciplina, porque podemos afirmar que a presença de “massa crítica” impede que a acomodação tome conta da organização?
