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Disciplina: Introducéo a administracéo

Carga Horaria: 60 horas

Professor: Profa. Alessandra de Linhares Jacobsen, Dra.

Ementa

Curriculo, mercado de trabalho e conceitos de Administracdo. O papel do
Administrador na sociedade atual: formacéo e legislacdo profissional. Funcdes
gerenciais: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Areas de atuacio da
Administracéo: geral, producédo e sistemas, marketing, financas e recursos humanos.

Objetivo Geral

Fornecer elementos conceituais basicos na area da Ciéncia Administrativa. Auxiliar
os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da administracéao, bem
como no desenvolvimento das habilidades na aplicacédo de conhecimentos
administrativos.

Objetivos Especificos
- Fornecer os elementos essenciais para o administrador
- Discutir a gestdo empresarial com énfase no enfoque préatico da administragéo.

UNIDADE 1 — A ADMINISTRACAO, O ADMINISTRADOR E AS ORGANIZACOES
UNIDADE 2 — FUNCOES ADMINISTRATIVAS

UNIDADE 3 — AREAS DE ATUACAO DA ADMINISTRACAO

METODO DE AVALIACAO

40% atividades durante a disciplina — Chats, FOruns e execug¢do de exercicios
solicitados.
60% prova presencial

REFERENCIAS RECOMENDADAS

MAXIMIANO, Antdnio C. A. Introducdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BERTERO, Carlos Osmar. Ensino e pesquisa em administragcdo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de empresas: uma abordagem
contingencial. Sao Paulo: MC Graw-Hill, 1982.

DRUCKER, Peter. Introducdo a administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 1984.

HAMPTON, David R. Administracao: comportamento organizacional. Sao Graw-
Hill, 1990.

HAMPTON, David R. Administracao: processos administrativos. Sao Paulo: Mac
Graw-Hill, 1990.

HUNTER, James. Como se tornar um lider servidor: os principios de lideranca de
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(o) Mongfe*éfb Executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.

. O monge e o executivo: uma histéria sobre a esséncia da liderancga.
Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

KUAZAQUI, Edmir. Administracao para nao administradores. Sao Paulo: Saraiva,

2006.

KWASNICKA, Eunice L. Introducao a administracao. Sao Paulo: McGraw Hill,
1983.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracao. Sao Paulo: Saraiva,
2005.

MEGGINSON, Leon e outros. Administracao: conceitos e aplicagcdes. Sao Paulo:
Harper & Row, 1986.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MOTTA, Fernando; VASCOCELLOS, Isabella. Teoria geral da administracao. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

PORTER, Michael. On Competion. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

ROBBINS, Stephen. Administracdao: mudancgas e perspectivas. Sao Paulo:

Saraiva, 2005.
STONER, James A.F. Administracao. Rio de Janeiro: Prentice-Hall doBrasil, 1985.



