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Ementa 
Currículo, mercado de trabalho e conceitos de Administração. O papel do 
Administrador na sociedade atual: formação e legislação profissional. Funções 
gerenciais: planejamento, organização, direção e controle. Áreas de atuação da 
Administração: geral, produção e sistemas, marketing, finanças e recursos humanos. 
 
Objetivo Geral 
Fornecer elementos conceituais básicos na área da Ciência Administrativa. Auxiliar 
os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da administração, bem 
como no desenvolvimento das habilidades na aplicação de conhecimentos 
administrativos. 
 
Objetivos Específicos 
- Fornecer os elementos essenciais para o administrador 
- Discutir a gestão empresarial com ênfase no enfoque prático da administração. 
 
UNIDADE 1 – A ADMINISTRAÇÃO, O ADMINISTRADOR E AS ORGANIZAÇÕES 
 
UNIDADE 2 – FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
UNIDADE 3 – ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

MÉTODO DE AVALIAÇÃO 

40% atividades durante a disciplina – Chats, Fóruns e execução de exercícios 
solicitados. 
60% prova presencial 
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