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Atividade 1

Após a leitura do artigo As organizações e a ISO 26000: revisão dos conceitos, dos motivadores e das barreiras de implementaçãopublicada na Revista Gestão & Produção, v. 21, n.4, 2014, e com base no que você aprendeu sobre Responsabilidade Social Corporativa responda as questões a seguir.

1) No livro-texto, Unidade 1, são discutidos três posicionamentos das empresas frente à pressão que exerceu-se sobre elas quando do surgimento das práticas de responsabilidade social corporativa.  No artigo, Banerjee (2012) é citadocomo exemplode autor que vai ao encontro de qual desses posicionamentos? Explique.  (1,1)

2) De acordo com o artigo, como foi elaborada, o que é e para que serve a ISO 26000? (1,1)

3) De acordo com o artigo, cite e explique quais os sete princípios para a responsabilidade social trazidos pela ISO 26000. (1,1)

4) Escolha dois dos princípios mencionados na questão anterior e pesquise na internet dois exemplos (um para cada princípio) de duas organizações que põem em prática tais princípios, explicando como elas o fazem (cite a fonte de onde foi tirada a informação). (1,1)

5) Considerando as características necessárias para a adoção da ISO 26000 trazidas pelo artigo, responda: a utilização de instrumentos como o Balanço Social e os Indicadores Ethos de RSC vistos na Unidade 3, podem contribuir para a adoção da ISO 26000 em uma organização? (1,1)

6) Observe o Quadro 1 do artigo e classifique os temas centrais da ISO 26000 de acordo com a perspectiva de atuação da RSC predominante, vista na Unidade 2. (1,1)

7) Na Unidade 2, discutimos os propósitos que levam as empresas a adotarem comportamentos e práticas de RSC. Compare tais propósitos com os oito grupos de motivadores para a adoção da ISO 26000 identificados no artigo, indicando a que motivadores cada um dos propósitos pode ser relacionado (Observação: pode haver casos em que um mesmo propósito esteja relacionado a mais de um motivador, bem como pode haver motivador que não se relacione a nenhum propósito). (1,2)

8) Cite as 10 barreiras trazidas pela literatura e identificadas no artigo que dificultam a adesão das empresas à ISO 26000, e caracteriza-as conforme dados do artigo. (1,1)

9) Com base nas conclusões dos autores do artigo e tomando por base a Figura 3, cite as principais características da ISO 26000. (1,1)


