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	1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO: 


	Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina

	Curso: Ciências da Administração

	Disciplina: Laboratório de Gestão

	Professor: Luis Moretto Neto, Dr.
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	Carga Horária: 60 hs
	Créditos: 4
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	2. EMENTA: 
A administração como profissão: atitudes, habilidades e competências imprescindíveis. As organizações de produção de bens e serviços: insumos fundamentais ao seu funcionamento. Elaboração e análise de diagnóstico organizacional: estrutura, processos, sistemas de informações, pessoas, recursos materiais, tecnológicos, financeiros e mercados.

	3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
A disciplina tem como objetivo maior instrumentalizar o aluno na observação e desenvolvimento de estudos aplicados às organizações de produção de bens e serviços.

	4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) DA DISCIPLINA: 
Desenvolver atitudes, habilidades e competências imprescindíveis ao exercício da profissão de Administrador.

Instrumentalizar os participantes na elaboração e análise de diagnósticos em entes de produção de bens e serviços, embasados na teoria das organizações.

Integrar o aluno na realidade das organizações.

Conhecer a realidade sócio-organizacional da sua região.

Possibilitar a articulação ensino, pesquisa e extensão.

	

	5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
Ferramentas de trabalho: diagnóstico organizacional, estudo de caso, estudo etnográfico, desenvolvimento, aplicação e análise de questionários para coleta de dados. Organização, sistematização e análise de caderneta de campo.

	6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 
Material didático(Livro Texto e Textos de apoio disponíveis no AVEA); Vídeo aulas.
Resolução de estudo de caso : professor e tutor;Apresentação de resolução de estudos de casos, nos polos de ensino com a presença de professores e tutores.


	7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 
 Trabalho escrito (entrega final e etapas) – 60%.
As notas das etapas serão divulgadas somente ao final da disciplina.

Apresentação – 40%

	8. BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administração: princípios e tendências. 2.ed. rev. e ampl. São Paulo (SP): Saraiva, 2008.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Manual de avaliação de empresas e negócios. São Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administração: conceitos essenciais e aplicações. 4. ed São Paulo (SP): Pearson Prentice Hall, 2004.

	9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2006.
LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionário de administração. São Paulo: Saraiva, 2004.

	10. LEITURAS COMPLEMENTARES:

Com o propósito de situá-lo no ambiente organizacional e, em sintonia com os objetivos da disciplina, foram selecionados dois estudos de caso-organização privado e público, os quais estão edificados nas premissas de construção do Diagnóstico Organizacional e encontram-se disponíveis no AVEA.

LUIZÃO, Andréia Migliorini. Diagnóstico Organizacional: um estudo de caso em uma distribuidora de componentes eletrônicos/ Andréia Migliorini Luizão e Elen Gongorra Moreira. Revista Eletrônica de Ciências Empresariais. Ano 4, número 7, julho a dezembro de 2010.

 Metodologia para Elaboração de Diagnóstico Organizacional Aplicada ao Denatran. Estudo de Caso elaborado a partir do Projeto “Apoio Técnico à elaboração e implementação do plano de reestruturação estratégica do Denatran – Ministério da Justiça” desenvolvido pela Fundação Getúlio Vargas, no âmbito do Programa de Modernização do Poder Executivo Federal.

E, em convergência com o tema Gestão de Projetos, foram selecionados dois textos de apoio - disponíveis no AVEA.

RODRIGUES, Ivete. Os Escritórios de Projetos como indutores de Maturidade em Gestão de Projetos/ Ivete Rodrigues, Roque Rabechini Júnior e João Mário Cisllag. R.Adm. São Paulo, v.41, n.3, p.273-287, jul./ago./set., 2006. 

THADEU, Marcos. Gestão de Projetos – Abordagem Conceitual. www.administradores.com.br/artigos/carreira/gestao-de-projetos-abordagem-conceitual/22772/ acessado em 27/05/2015, as 21h07m. 

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	11. RECURSOS PEDAGÓGICOS COMPLEMENTARES:

Acesse ao AVEA e assista as videoaulas:

1. Laboratório de Gestão: o que é?

2. As organizações como Laboratórios de Gestão!

3. O consultor organizacional!

4. Ferramentas Gerenciais-o planejamento organizacional! 

5. O que é um diagnóstico organizacional?

6. Gestão por projetos!


