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1. Competência é o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que agregam valor tanto para um indivíduo quanto para a organização. Conceitue seus componentes (C. H. A).

2. Tomando por base seu cargo ou função e o de seus colegas de trabalho, indique as formas de remuneração (salário fixo, comissões, gratificações, benefícios, participação nos lucros, ...) existentes em sua empresa. Se você não trabalha, elabore o exercício com base em uma função e em uma organização fictícias.

3. Conforme as explicações e discussões feitas em aula, realize a análise (descrição e especificação) do seu cargo ou de outro qualquer existente em sua empresa, considerando as suas atribuições.

4. Com base na leitura e na discussão em aula, foi possível perceber que os cargos podem ser avaliados de diversos modos, sejam eles não quantitativos ou quantitativos. Diante disso, e partindo do pressuposto de que você é membro de um Comitê de Avaliação de Cargos de uma fábrica de móveis, avalie os cargos de: Ajustador Mecânico, Almoxarife, Carpinteiro, Extrativista e Motorista de Caminhão. Para isso, utilize as descrições disponíveis nos arquivos em PDF e o método de escalonamento, classificando os cargos em termos de complexidade (do menos complexo para o mais complexo).

	Cargo
	Grau

	Ajustador mecânico
	

	Almoxarife
	

	Carpinteiro
	

	Extrativista
	

	Motorista
	



5. Tomando por base seu cargo ou função e o de seus colegas de trabalho, indique as formas de benefícios existentes em sua empresa e faça um exercício de imaginação criativa, sugerindo que outros tipos de benefícios poderiam ser oferecidos, seu impacto sobre a produtividade e, a partir deste último, a relação custo/benefício. Se você não trabalha, elabore o exercício com base em uma função e em uma organização fictícias.

6. Com base no conteúdo apresentado na apostila e na videoaula, cite 05 ações que uma empresa poderia desenvolver visando a qualidade de vida no trabalho e aponte a qual critério (modelo de Walton) esta ação se refere.
