Atividade 1
1. Podemos afirmar que o surgimento da Administração de Recursos Humanos no Brasil é marcado por um enfoque eminentemente contábil na gestão das pessoas nas organizações? Justifique sua resposta.

2. No período compreendido entre 1930 a 1950, os trabalhadores brasileiros conquistaram direitos históricos que permanecem até hoje. Cite e comente três direitos trabalhistas conquistados nesse período. 

3. Diferencie a Administração de Pessoal da Gestão Estratégica de Recursos Humanos (Gestão Estratégica de Pessoas).
4. Descreva resumidamente os processos de Gestão de Recursos Humanos e dê exemplos de atividades relacionadas a eles.
5. Caracterize as quatro perspectivas apontadas por Fleury (2002 apud DALMAU; GIRARDI, 2013) como Modelos de Gestão de Pessoas.
6. Em que consiste a atuação da área de RH como consultora interna na organização? Qual o papel das demais áreas nesse contexto?
7. A terceirização é um processo que tem sido implementado também na área de RH, em especial nas atividades mais burocráticas. Qual a sua opinião sobre a terceirização? Fundamente sua resposta com argumentos concretos, citando pelo menos um estudo científico sobre o assunto.
8. Antes de implantar o processo de Consultoria Interna de RH, é importante que as organizações reestruturem suas políticas de recursos humanos. A partir da leitura de Girardi e Dalmau (2013), o que você recomendaria ao gestor de uma organização que estivesse disposta a adotar este processo?
9. Como funciona uma Consultoria Interna de RH?

