¥EX Ministério da Educacio

7 EaD-UFSC

EDUCACAO A DISTANCIA

Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econémico
Departamento de Ciéncias da Administracéo
Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Administracéo
Fone: 48 3721-6686/Fax: 3721-9374
CEP: 88.010-970 — Floriandpolis - Santa Catarina

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Ciéncias da Administracdo, modalidade a distancia
Disciplina:DIREITO EMPRESARIAL

Professor:Humberto Pereira Vecchio

Cadigo: Carga Horaria: Créditos:
Ano: 2015 Modulo:

2. EMENTA:Direito e sociedade, moral e direito. O direito empresarial e o
empresario.  Registro de  Empresa.  Escrituracdo.Nome empresarial.
Estabelecimento. = Marcas.Patentes.Sociedades.Classificacdo. Tipos.  Sociedade
limitada. Sociedade anénima.. Titulos de Crédito. Faléncia e Recuperacdo Judicial.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:Propiciar aos alunos o conhecimento dos
conceitos fundamentais da disciplina, da legislacdo especifica, visando o
desenvolvimento da capacidade de interpretacdo e avaliacdo do conjunto de normas
relacionadas com o exercicio da atividade empresarial, de modo a possibilitar estudos
posteriores .

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

a) Conhecer a posicdo do direito empresarial na dicotomia direito publico direito
privado. A Teoria da Empresa, o conceito juridico de empresa.

b) Conhecer os requisitos para qualificacdo de empresario individual regular.

c) Estudar as obrigacdes do empresario: Registro e escrituracao.

d) Estudar o estabelecimento empresarial e seus elementos. Trespasse. Aviamento

e) Conhecer as espécies de nome empresarial e sua protecdo juridica.

f) Conhecer a protecdo das marcas e as patentes de invencéo.

g) Estudar os tipos de sociedades empresarias e sua classificacéo.

h) estudar as sociedades limitadas, de modo a conhecer suas caracteristicas,
responsabilidade dos sécios e dos administradores. Os direitos e obrigacfes dos socios.
Orgaos sociais. Dissolucdo e apuracdo dos haveres.

i) Estudar a sociedade an6nima, sua importancia no mercado de capitais. Os valores
mobiliarios, a estrutura da administragdo. Deveres e responsabilidade dos
administradores. Acordo de acionistas.

J) Conhecer os principios dos titulos de crédito, as espécies, os atos cambiais e
caracteristicas.

k) Conhecer os aspectos principais relativos a faléncia e a recuperacdo judicial da
empresa.
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — O Direito Empresarial e 0 Empresario. Direito e Moral. Conceito de direito
empresarial. Teoria da empresa. Empresario individual, requisitos. Impedimentos.
Obrigacdes do empresario: registro de empresa e escrituragéo.

Unidade 2 — Estabelecimento. Nome Empresarial. Propriedade Industrial
Estabelecimento: conceito, elementos avaliacdo, aviamento. Trespasse. Sucessdo.
Ponto. Nome empresarial, espécies, protecdo. Industrial. Registro de marcas. Patente.
Programa de computador. Concorréncia desleal.

Unidade 3. Sociedades. Conceito. Tipos. Classificacdo. Sociedade limitada.
Caracteristicas, Constituicdo, responsabilidade. Direitos e deveres do sécio e do
administrador. Orgaos. Dissoluc&o.

Unidade 4. Sociedade anénima. Caracteristicas. Mercado de capitais. Valores
mobiliarios: acdo, debénture. Acionista. Orgdos sociais. Responsabilidade do
administrador. Acordo de acionista. LigacGes de sociedades.

Unidade 5. Titulos de crédito. Principios. Classificacdo. Atos cambidrios. Endosso.
Aval. Letra de cdmbio, nota promissoria, cheque, duplicata, protesto.

Unidade 6 — Recuperacdo Judicial; Aspectos principais dos créditos, meios e processo.
Faléncia. Disposic¢des legais principais. Sujeitos e ndo sujeitos. Aspectos do processo.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
e Livro texto

Video-aulas

Atividades

Férum

Videoconferéncias

Chats com professor

Tutoria a disténcia

Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara
sugestBes de leituras e atividades obrigatorias e/ou complementares, além da indicacao
de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As video-aulas complementam o contetdo abordado no livro texto, através de exemplos
praticos e explicacfes detalhados do professor. O aluno pode assistir as video-aulas no
tempo que julgar adequado.

O livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da
disciplina, conforme orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso
de ferramentas de interatividade, para sanar suas duvidas com o professor, através da
videoconferéncia e do chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a
distancia, que esta disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 20:00 horas.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de
ensino-aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horarios de
funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenacao
dos tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fard a prova presencial, no seu po6lo de ensino, sob
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| coordenagio dos tutores presenciais. |

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Atividades de aprendizagem — 4,0 pontos (sendo Forum 1,0)

Observacdo: Atividades atrasadas nao serdo aceitas pelos tutores.

b) Prova presencial — 6,0 pontos

A prova presencial tera 20 questdes, podendo essas ser objetiva ou dissertativa. O
conteddo da prova estarda contido no Livro Texto, nas Video-Aulas e nas
Videoconferéncias, e nas atividades.
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