FEX Ministério da Educacio

EaD-UFSC

EDUCACAD A DISTANCIA

Servigo Piblico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro S6cio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administracéo
Coordenadoria do Curso de Graduacao em Administracéo
Fone: 48 3721-6686 /Fax: 3721-9374
CEP: 88.010-970 — Florianépolis - Santa Catarina

1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Professor: Dr. Mauricio Serva
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Ano: 2015/2 Modulo: 4

2. EMENTA: O campo de estudo da antropologia. A insercdo do homem em seu
espaco socio-cultural: a "leitura” dos procedimentos administrativos, 0 homem na sua
totalidade e as teias simbdlicas nos ambientes organizacionais. A etnografia como um
modo de interpretacao a partir da pesquisa de campo.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: A disciplina tem por objetivo fornecer
elementos conceituais e metodoldgicos basicos da Antropologia para a Ciéncia
Administrativa. Ele pretende desenvolver no estudante a capacidade analitica para o
conhecimento da sociedade contemporéanea e da dimensao simbdlica do comportamento
social, dando énfase aos aspectos da cultura organizacional e sua aplicacdo no campo
das organizagoes.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

e Apresentar e discutir alguns dos conceitos e dos fundamentos da Antropologia;

e Apresentar o conceito de cultura e suas implicagdes no campo da "cultura
organizacional™;

e Preparar 0 aluno para a compreensdo da sociedade contemporanea;

e Instrumentalizar o aluno para a analise dos diferentes modos de participar da
"cultura” através do estudo dos marcadores sociais da diferenca;

e Instrumentalizar o aluno para a realizacdo de pesquisa de campo e analise das
manifestacdes culturais nas organizacdes.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

» Unidade 1 - Dimenséo Simbdlica da Vida Social e Alteridade

= Unidade 2 — Teoria da Cultura

= Unidade 3 — Sociedades Complexas, Identidade Cultural e Marcadores Sociais
da Diferenca
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» Unidade 4 — Etnografia e os Fundamentos do Trabalho de Campo

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
e Livro texto

Video-aulas

Atividades

Forum

Videoconferéncias

Chats com professor

Tutoria a distancia

Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara
sugestdes de leituras e atividades obrigatdrias e/ou complementares, além da indicacéo
de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As video-aulas complementam o conteudo abordado no livro texto, através de exemplos
praticos e explicacdes detalhados do professor. O aluno pode assistir as video-aulas no
tempo que julgar adequado.

O livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da
disciplina, conforme orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com 0 uso
de ferramentas de interatividade, para sanar suas dividas com o professor, através da
videoconferéncia e do chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a
distancia, que esta disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 20:00 horas.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de
ensino-aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-6686.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horéarios de
funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenagao
dos tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fard a prova presencial, no seu pélo de ensino, sob
coordenacao dos tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Atividades de aprendizagem — 4,0 pontos (atividades e foruns)

Observacdo: Atividades atrasadas ndo serdo aceitas pelos tutores.

b) Prova presencial — 6,0 pontos

O contetido da prova estara contido no Livro Texto, no material complementar, nas
Video-Aulas e nas Video duvidas (caso existam).
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