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	2. EMENTA: Seminário com apresentação de atividades temáticas referentes aos conteúdos desenvolvidos no Módulo 2 – Ano 1.
As funções fundamentais das organizações; a organização vista como um sistema de produção; a gestão da Produção; os elementos representativos de um sistema de Produção; os fatores de competitividade dos sistemas de produção; fatores de resultado e fatores de prática.  



	3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:  
Conhecer a estrutura e os elementos que conferem competitividade a um sistema de produção e a uma organização.



	4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA:
- reconhecer teoricamente os elementos estruturais e representativos de um sistema de produção;
- interpretar os fatores de resultado (objetivos que levam à competitividade);
- descrever o grau de engajamento de uma organização para o alcance dos fatores de prática na busca do melhor desempenho (trabalho de campo).



	5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
· A função Produção nas organizações;
· A organização como um sistema de produção; 
· Os elementos da gestão da Produção;
· Fatores de competitividade;
· Os elementos que levam aos resultados e as práticas indicadas par o seu alcance.  



	6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
· Texto de referência;
· Trabalho de campo;
· Seminário.

 



	7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:  
a) Apresentação do trabalho no pólo em dia previamente agendado pelo curso – 4,0 pontos
b) Trabalho escrito – 6,0 pontos

Observação: Atividades atrasadas não serão aceitas pelos tutores.



	8. BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
Roman, D. J.; Piana, J.; Lozano, M-A.S.P.e L.; Mello, N.R.; Erdmann, R.H. 
 Fatores de competitividade organizacional. Vitória-ES. Brazilian Business Review, v.9, n.1, Jan-Mar 2012 p. 27-46 (ISSN 1807-734X).

· Uma extensa lista de obras encontra-se disponível na apostila.
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