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	2. EMENTA:
 
Conceitos gerais. Noções sobre meio ambiente. Eco-desenvolvimento, desenvolvimento sustentável e sustentabilidade. Gestão ambiental. Sistemas de informação e indicadores de sustentabilidade. 


 

	3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 

 

•
Levar os participantes do curso a melhor compreender as relações existentes entre a sociedade e seu meio natural;

•
Familiarizar o aluno com o conceito de sustentabilidade e a relação deste com as esferas ambiental, econômica e ecológica.

•
Apresentar aos alunos instrumentos de gestão que contemplem aspectos ambientais e de desenvolvimento na perspectiva da sustentabilidade

•
Capacitar os alunos para que possam utilizar ferramentas que avaliem, no nível micro ou macro, a sustentabilidade do processo de desenvolvimento.

Ao final da disciplina os alunos deverão ser capazes de:

a) Conhecer os diferentes aspectos do desenvolvimento sustentável e analisar e compreender a gestão ambiental dentro do contexto das organizações;
b) Aplicar as lições estudadas nesta disciplina na sua rotina diária;

c) Refletir sobre o que lerem nos jornais com uma nova perspectiva e maior percepção; e

d) Potencializar seus conhecimentos sobre desenvolvimento, meio ambiente e sociedade. 


 

	4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

1 NOÇÕES PRELIMINARES SOBRE MEIO AMBIENTE

1.1 Evolução da preocupação ambiental

1.2 Educação ambiental

1.3 Legislação ambiental

2 ECO-DESENVOLVIMENTO, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E SUSTENTABILIDADE

2.1 As origens do eco-desenvolvimento

2.2 Conceitos de desenvolvimento

2.3 Desenvolvimento e sustentabilidade

2.4 Dimensões da sustentabilidade

3 GESTÃO AMBIENTAL

3.1 Conceito de gestão

3.2 Gestão pública e gestão privada


3.3 Gestão ambiental e seus níveis


3.4 Instrumentos de gestão ambiental

4 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

4.1 Sistemas de informação no contexto do desenvolvimento sustentável: indicadores de sustentabilidade


 


 

	5. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

 
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
• Livro texto
• Vídeos-aula
• Atividades
• Fórum
• Videoconferências
• Chats com professor
• Tutoria à distância
 
No que tange ao material impresso (livro texto), ao final de cada unidade, o aluno encontrará uma relação de exercícios que deverão ser feitos individualmente. A realização destas tarefas faz parte do sistema de avaliação desta disciplina e, para tanto, a tutoria estará à disposição para auxiliar o aluno no que for necessário.
 
As vídeos-aula complementam o conteúdo abordado no livro texto, através de exemplos práticos e explicações detalhadas do professor. O aluno pode assistir as vídeos-aula no tempo que julgar adequado.
 
Durante o decorrer da disciplina serão realizados chats com os professores em datas específicas (previamente agendadas), bem como fóruns que serão administrados pelos tutores no intuito de consolidar os conteúdos ministrados. Para tanto, É OBRIGATÓRIA a participação QUANTITATIVA E QUALITATIVA dos alunos. 
 
A disciplina fará uso de videoconferências (em datas previamente agendadas) para consolidar os conteúdos apresentados nas vídeos-aula e no material impresso. Neste caso, a participação do acadêmico é FUNDAMENTAL para a complementação de seu aprendizado. Salienta-se que poderão ser apresentadas atividades complementares.
 
A tutoria estará disponível de segunda a sexta-feira, das 8h às 20h, para o devido atendimento e esclarecimento de dúvidas.
 
A comunicação com os tutores à distância pode ser por meio do Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem – AVEA, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-6686.
 
Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no AVEA os horários de funcionamento do Pólo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenação dos tutores presenciais.
 
Ao final da disciplina, o aluno realizará a prova presencial no seu Pólo de ensino, sob a coordenação dos tutores presenciais.
 


 

	6. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:  
 

a) Atividades de aprendizagem – 4,0 pontos
Observação 1: Atividades atrasadas não serão aceitas pelos tutores. 
b) Prova presencial – 6,0 pontos
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