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PROGRAMA 
 
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:  
compreender que as relações sociais  têm interferência direta nos processos administrativos; 
concluir  que da boa compreensão dos ciências humanas poderão surgir muitas 
contribuições para maior enriquecimento na formação do administrador. 
 
OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA: 
 Desenvolver atitudes críticas diante da empresa, sobretudo quando esta é levada e  
administrada sob o enfoque puramente quantitativo; entender a  realidade empresarial, do 
ponto de vista da administração dos recursos humanos; manipular adequadamente conceitos 
sociológicos que interessam de perto ao processo administrativo. 

 

EMENTA:  Histórico da aplicação de ciências humanas na empresa.  Desafios sociais 
contemporâneos e sua influência na empresa hoje.   Estrutura social e poder. A 
empresa como unidade sociológica de relações humanas própriasPROGRAMA DE 
ENSINO 
 
 
UNIDADE 1 – Das necessidades às relações e das relações à Sociologia 
Necessidade e suprimento 
A Sociologia 
Atividades de aprendizagem 
Bibliografia 
UNIDADE 2 – Sociologia e dinâmica social 
Dinâmica social 
UNIDADE 3 – Contexto social e Administração 
Contexto social e Administração 
UNIDADE 4 – Socialização e cultura 
Processo de socialização e formação da cultura 
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UNIDADE 5 – Cultura das Organizações: classificação, tipologia e 
características. 
Cultura das Organizações: classificação, tipologia e características. 
As variáveis culturais e a análise transacional 
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