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Ementa
Sistemas  de  informações  gerenciais:  conceito  de  sistema  de  informações.  Uso 
estratégico  das  informações.  Classificação  de  sistemas  de  informação.  O 
desenvolvimento  de  sistemas  de  informações  -  método  tradicional,  métodos 
alternativos. Sistemas de informação baseados em computador. Análise do impacto 
da tecnologia da informação sobre as pessoas e organizações. Sistemas de Business 
Intelligence: benefícios e arquitetura de um sistema de BI. 

Objetivo Geral
Transmitir  conhecimentos  teóricos  e  práticos  sobre  a  área  de  sistemas  de 
informação, revelando como na atualidade os profissionais da administração  podem 
se valer dos sistemas de informação e das inovações tecnológicas para dinamizar os 
processos decisórios e aumentar a produtividade e eficácia na gestão de empresas.

Objetivos Específicos
- Fornecer os elementos essenciais para que o administrador compreenda os usos e a 

importância dos sistemas de informação para a organização;
- Discutir os sistemas de informação sob o enfoque sócio-técnico;
- Investigar o uso atual da tecnologia da informação nas empresas.

UNIDADE 1 – SISTEMA: ORIGEM TEÓRICA E DEFINIÇÃO 

UNIDADE 2 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: CONCEITOS, COMPONENTES E 
FUNÇÕES

UNIDADE 3 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E A ORGANIZAÇÃO: UMA VISÃO SÓCIO-
TÉCNICA

UNIDADE 4 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E A ORGANIZAÇÃO: CLASSIFICAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO

UNIDADE 5 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO BASEADOS EM COMPUTADOR: 
SOFTWARE E HARDWARE

UNIDADE 6 – INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E MUDANÇA ORGANIZACIONAL

UNIDADE 7 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA DE NEGÓCIOS 
(TÓPICOS AVANÇADOS)

MÉTODO DE AVALIAÇÃO
40% atividades durante a disciplina – Chats, Fóruns e execução de exercícios 
solicitados.
60% prova presencial
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