
 
Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina 
Centro Sócio-Econômico 

Departamento de Ciências da Administração   
Coordenadoria do Curso de Graduação em Administração 

Fone/Fax: 331-9374  - 331-9577 
CEP: 88.010-970 – Florianópolis - Santa Catarina 

 
 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 
Curso: Ciências da Administração modalidade a distância 
Disciplina: SEMINÁRIO TEMÁTICO IV: APRESENTAÇÃO DE ATIVIDADES 
Professor(es): Luís Moretto Neto 
 

e-mail: moretto@cse.ufsc.br 

Código: CAD 9613 Carga Horária: 30H  Créditos: 2 
Pré-requisito(s): 
Ano: 2 Módulo: 2 
  

 
2. EMENTA: Apresentação de Atividades Temáticas referentes ao Módulo 4 – Ano 2 

 
3. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:   
 
A avaliação do Seminário Temático IV se dá em dois momentos distintos, o primeiro 
momento é a entrega de um posicion  paper que deve responder os dois casos abaixo, e 
entregue até dia 06/09, valendo 80% da nota desta disciplina. A segunda parte da 
avaliação é feita pelo professor de forma presencial no dia (06/09) da apresentação do 
seminário temático, valendo 20% da nota da disciplina. O não comparecimento no dia 
da apresentação implica em zero na nota da mesma (que representa 20% do total da 
disciplina). A nota de participação é individual, o não comparecimento de um membro 
da equipe não prejudica os demais. 
 
4. OBJETIVO GERAL 
 
Integrar os conteúdos trabalhados nas disciplinas ofertadas no módulo 4, a partir da 
análise do tema – Gestão: Governo Eletrônico e Inovação. 
 
5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Estimular o resgate dos conteúdos trabalhados nas disciplinas ofertadas no módulo 4, 
utilizando visão integrada e articulada expressa na compreensão dos fenômenos que 
envolvem o processo de aplicação de princípios gerenciais em organizações 
governamentais. 
2. Identificar e analisar os impactos derivados da adoção de processos de gestão 
eletrônica nas organizações em que os alunos atuam, com base nas seguintes categorias: 
a) concepção do trabalho;  
b) definição de estratégias corporativas; e  
c) desenho das estruturas. 
3. Identificar e analisar os obstáculos ocorridos no processo de implantação das ações de 
governança eletrônica, no âmbito das organizações em que atuam. 
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4. Resgatar indicadores de natureza qualitativa e quantitativa com base nos serviços 
eletrônicos distribuídos, utilizando conhecimentos de matemática e estatística aplicados. 
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