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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 
Curso: Ciências da Administração modalidade a distância 
Disciplina: SEMINÁRIO TEMÁTICO III: APRESENTAÇÃO DE ATIVIDADES 
Professor(es): Prof. Dr. Maurício Roque Serva de Oliveira 
Código: CAD 9612 Carga Horária: 30H  Créditos: 2 
Pré-requisito(s): 
Ano: 2 Módulo: 1 
  

 
2. EMENTA: Apresentação de Atividades Temáticas referentes ao Módulo 1 – ano 2. 

 
3. OBJETIVOS:  
a) Conhecer as fontes de poder e os métodos de influência passíveis de utilização 
nas organizações a partir da abordagem de Charles Handy; 
b) Analisar situações organizacionais reais, visando gerar a aprendizagem efetiva 
das teorias do poder e da influência. Socializar a aprendizagem obtida no seio do 
grupo. 

 
 

3. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:   
A avaliação do Seminário Temático III se dá em dois momentos distintos, o primeiro 
momento é a entrega de um relato sobre a situação vivenciada na pesquisa proposta pelo 
professor, e entregue até dia 26/04/08, valendo 80% da nota desta disciplina. A segunda 
parte da avaliação é feita pelo professor de forma presencial no dia (26/04/08) da 
apresentação do seminário temático, valendo 20% da nota da disciplina. O não 
comparecimento no dia da apresentação implica em zero na nota da mesma (que 
representa 20% do total da disciplina). A nota de participação é individual, o não 
comparecimento de um membro da equipe não prejudica os demais. 
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