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2. EMENTA: A responsabilidade socio-ambiental como valor estratégico para as
empresas. Projegdo do valor para os clientes e demais partes interessadas. Gestdo da
responsabilidade social corporativa. O conceito e a realidade das redes sociais. énfase
para as redes de compromisso social. Analise do Terceiro Setor: origens, organizacoes e
gestdo. Parcerias e redes entre o Terceiro Setor e o Estado.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Auxiliar o estudante na compreensdo do
surgimento, consolidag&o e profissionalizagéo da responsabilidade social corporativa e
do Terceiro Setor, desenvolvendo as habilidades necess&rias e 0 conhecimento dos
instrumentos técnicos para a gestéo dessas duas areas.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

Conhecer o contexto histérico e aorigem do conceito de responsabilidade social
corporativa;

Conhecer os instrumentos e técnicas de gestdo da responsabilidade social;
Compreender as razdes historicas do surgimento e desenvolvimento do Terceiro Setor
enguanto fortalecimento da democracia e da sociedade civil;

Conhecer as dimensdes atuais e as tendéncias das redes sociais;

Conhecer as técnicas e préticas adequadas a gestéo de organizagdes do Terceiro Setor.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1- Origem, desenvolvimento e difusdo do conceito de Responsabilidade
Social Corporativa
O ponto de partida: o debate sobre o capitalismo americano

UNIDADE 2 — A gestdo da Responsabilidade Social
Dimensdes basicas da Responsabilidade Social

UNIDADE 3 — A construgdo sicio-histérica das organizagdes da sociedade civil
A construcdo socio-histérica de um campo plural




UNIDADE 4 — Redes sociais e a parceria com o Estado
Redes Sociais e Terceiro Setor

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades a distancia conta com o uso de ferramentas de
interatividade, por meio das quais serdo efetuadas discussbes tematicas em féruns,
grupos de discussdo, chat, videoconferéncia que permitirdo o aprofundamento do
conhecimento. Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno
encontrara sugestdes de leituras e atividades obrigatérias €/ou complementares, além da
indicagé@o de textos complementares, livros e sites visando um melhor desenvolvimento
do processo a distancia. Tutores permanecerdo constantemente a disposicéo do aluno
para receber as suas atividades, por meio do ambiente virtual, fax, correio eletronico ou
correio postal, bem como auxilié-los diante de davidas.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

Avaliacdo presencial (Prova): 60%
Atividade 1: 10%

Atividade 2: 10%

Atividade 3: 10%

Forum de discussoes: 10%
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