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Ementa  

 Origens e história da Psicologia. Definição e objetivos da Psicologia. Teorias 
psicológicas. Modelos de homem na psicologia. Psicologia organizacional e do trabalho: 
atividades e campo de atuação. O trabalhador nos diferentes modos de gestão. 
Subjetividade e saúde mental nas organizações.  

Objetivo Geral 

Ao término da disciplina os alunos deverão ter aprendido sobre os principais 
conceitos da psicologia aplicados à atuação nas organizações e em situações de 
trabalho.   

Objetivos Específicos  

1. conhecer as origens e a história da psicologia;  
2. definir a psicologia e seus objetivos; 
3. identificar as principais teorias psicológicas e seus modelos de homem; 
4. caracterizar a psicologia das organizações e do trabalho e o campo de 

atuação do psicólogo na área; 
5. identificar os diferentes modos de gestão nas organizações e suas 

decorrências para a subjetividade e a saúde dos trabalhadores.  
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