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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econémico
Departamento de Ciéncias da Administracdo - Fone/Fax: 3721-9374 - 3721-6616
CEP: 88.010-970 — Florianopolis - Santa Catarina
Disciplina: Psicologia
Carga Horaria: 60 horas
Professores: Profa. Suzana da Rosa Tolfo , Dra.
Prof. Narbal Silva, Dr.

Ementa

Origens e histéria da Psicologia. Definicdo e objetivos da Psicologia. Teorias
psicolégicas. M odelos de homem na psicologia. Psicologia organizacional e do trabalho:
atividades e campo de atuacdo. O trabalhador nos diferentes modos de gestéo.
Subjetividade e sailde mental nas or ganizacoes.

Objetivo Geral

Ao término da disciplina os alunos deverao ter aprendido sobre os principais
conceitos da psicologia aplicados a atuacao nas organizacdes e em situacdes de
trabalho.

Objetivos Especificos

conhecer as origens e a histéria da psicologia;

definir a psicologia e seus objetivos,

identificar as principais teorias psicolégicas e seus modelos de homem;
caracterizar a psicologia das organizacdes e do trabalho e o campo de
atuacdo do psicélogo na areg;

identificar os diferentes modos de gestdo nas organizacbes e suas
decorréncias para a subjetividade e a salide dos trabalhadores.
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