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Universidade Federal de Santa Catarina

Centro Sécio-Econdémico

Departamento de Ciéncias da Administracéo - Fone/Fax: 3721-9374 - 3721-6616
CEP: 88.010-970 — Florianépolis - Santa Catarina

Disciplina: Antropologia para Administracao

Carga Horéria: 60 horas

Professor: Prof. Dr. Thedphilos Rifiotis

Ementa

O campo de estudo da antropologia em relacdo aos campos da antropologia biolégica, da
linglistica e da arqueologia. A inser¢céo do homem em seu espago scio-cultural: a "leitura”
dos procedimentos administrativos, 0 homem na sua totalidade e as teias simbdlicas nos
ambientes organizacionais. A etnografia como um modo de interpretacdo a partir da pesquisa
de campo.

Objetivo Geral

A disciplina tem por objetivo fornecer elementos conceituais e metodoldgicos bésicos da
Antropologia para a Ciéncia Administrativa. Ele pretende desenvolver no estudante a
capacidade analitica para 0 conhecimento da sociedade contemporénea e da dimensdo
simbdlica do comportamento social, dando énfase aos aspectos da cultura organizacional e
sua aplicagdo no campo das organizagOes.

Objetivos Especificos

a) Apresentar ediscutir os conceitos e fundamentos da Antropologia;

b) Apresentar 0 conceito de cultura e suas implicagbes no campo da “cultura
organizacional";

c) Preparar o luno paraacompreensdo da sociedade contemporanes;

d) Instrumentalizar o aluno para a andise dos diferentes modos de participar da "cultura’
através do estudo dos marcadores sociais da diferenca;

€) Instrumentalizar o aluno para a redizacdo de pesguisa de campo e andlise das
manifestagOes culturais nas organizagoes.
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