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Ementa

Introducdo ao curso de Administracdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos de
administracdo. O papel do Administrador na sociedade atual: formacdo e legislagéo
profissional. Funcbes gerenciais: planejamento, direcdo, coordenacdo e controle. Areas de
atuacdo da administracdo: geral, producdo e sistemas, marketing, financas e recursos
humanos. Teoria Geral da Administracdo: escola classica, escola de rela¢cdes humanas, escola
comportamentalista, teoria de sistemas. Orientagdo e tecnologia de intervencdo:
desenvolvimento organizacional e administragdo por objetivos.

Objetivo Geral

A disciplina tem por objetivo fornecer elementos conceituais basicos na area da Ciéncia
Administrativa; auxiliar os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da
administracdo e das habilidades na aplicagdo de conhecimentos administrativos, bem como no

desenvolvimento da reflexdo tedrico-empirica com base na evolucdo do pensamento
administrativo.

Objetivos Especificos
a)  Fornecer os elementos essenciais para o0 administrador
b)  Discutir a gestdo empresarial com énfase no enfoque pratico da administracéo

c)  Analisar o pensamento tedrico para interpretar as organizacdes de producdo quanto a
estrutura, 0 ambiente, o processo gerencial, as pessoas e a aprendizagem.

d) Instrumentalizar o aluno para compreensdo e analise das organizagdes de producao, com
base nas correntes do pensamento administrativo.
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