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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina
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Disciplina: Administracdo Orcamentaria

Professor: Alexandre Marino Costa

Cddigo: CAD9128 Carga Horaria: 60h Créditos: 4
Ano: 2018 Mddulo: 8
2. EMENTA:

Planejamento e controle econémico-financeiro: funcdes e principios.
Orgcamentos empresariais e demonstracdes financeiras projetadas: elaboragédo e
execucdo. Controle orcamentario e analise de variacoes.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Habilitar os alunos a utilizar os orcamentos e as demonstragdes financeiras projetadas
como instrumentos de gestao estratégica, planejamento integrado e de controle
econdmico-financeiro da empresa.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:
= Demonstrar a relagdo do sistema orcamentario e as fungdes gerenciais;
= Compreender os diversos elementos que integram 0s or¢camentos operacionais e
financeiros;
= Avaliar os resultados apresentados nas demonstragdes financeiras projetadas.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

= Sistema orcamentario como instrumento de planejamento e controle econémico-
financeiro. Principios fundamentais, vantagens e limitacdes de um sistema
orcamentario.

= Elaboracdo, execucdo e acompanhamento dos orcamentos.  Orgamento
Operacional: vendas, producdo, matérias-primas, pessoal, custos indiretos de
producdo, despesas operacionais. Or¢camento de Investimentos. Orcamento de
Disponibilidades: ingressos, desembolsos, orcamento final de caixa, aplicag0es
financeiras.

»= Demonstra¢cGes Financeiras Projetadas. Controle orcamentario: relatorios de
acompanhamento e analise de variagoes

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
O desenvolvimento das atividades do curso com 0 uso dos seguintes recursos:
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e Livro texto

e Video-aulas

e Atividades

e FOrum

e Chats com professor
e Tutoria a distancia

e Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara
sugestBes de leituras e atividades obrigatorias e/ou complementares, além da indicacdo
de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As video-aulas complementam o conteudo abordado no livro texto, através de exemplos
praticos e explicacfes detalhados do professor. O aluno pode assistir as video-aulas no
tempo que julgar adequado.

O livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da
disciplina, conforme orientacdo do professor. Para realizé-las, o aluno conta com o uso
de ferramentas de interatividade, para sanar suas ddvidas com o professor, através do
chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a distancia, que esta
disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 20:00 horas.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de
ensino-aprendizagem ou por e-mail.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horarios de
funcionamento do pélo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenacgédo
dos tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fard a prova presencial, no seu pélo de ensino, sob
coordenacao dos tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Atividades de aprendizagem — 4,0 pontos

Observacéo: Atividades atrasadas néo serdo aceitas pelos tutores.

b) Prova presencial — 6,0 pontos

A prova presencial terd 10 questdes, podendo essas ser objetiva ou dissertativa. O
conteldo da prova estara contido no Livro Texto, nas Video-Aulas e nos materiais
complementares.
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